‘%’ DALE CARNEGIE®
TRAINING

Generation.Next:

DER DALE CARNEGIE KURS FUR POWER TEENS

MIT SOFT SKILLS ZU MEHR ERFOLG -
FUR LEHRLINGE UND POWER TEENS.

Die Lehrlinge von Heute sind die Fach- und
Fuhrungskrafte von Morgen.

Fachwissen alleine ist in heutigen Zeiten nicht
genug, um im Arbeitsleben zu bestehen. Ein
ausschlaggebender Faktor fur beruflichen Erfolg
sind Soft-Skills wie Sozialkompetenz,
Selbstvertrauen, Flexibilitdt oder Teamfahigkeit.
Gerade jetzt gilt es fiur Unternehmen, die Jugend
im Hinblick auf diese Fahigkeiten zu fordern, um
qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen. Vor allem
dann, wenn die Konjunktur wieder anzieht,
braucht die Wirtschaft bestens ausgebildete
Fachkrafte.

Wie kdénnen Jugendliche im Unternehmen
motiviert werden und erfolgreicher sein? Wie
konnen Fachkréafte starker an das
Unternehmen gebunden werden? Wie
erreichen Sie mehr Engagement und
Commitment, um die Leistungsbereitschaft
zu erhéhen?

Mit unserem Dale Carnegie Trainingsprogramm
,Generation.Next* machen wir Jugendliche im
Alter von 14 bis 19 fit fir die Karriere. Sie lernen,
wie sie ihre Soft-Skills verbessern kdnnen, um
mit beiden Beinen im Berufsleben zu stehen und
zu bestehen. Durch ,Generation.Next"
entdecken die Teilnehmerlnnen persoénliche
Starken, verstarken diese und erzielen
entscheidende Durchbriiche in der
Kommunikation mit Einzelnen ebenso wie im
Team, im positiven Gestalten von Arbeits-
Beziehungen, in der Fahigkeit, etwas zu
bewegen und andere ins Boot zu holen, im
aktiven Umgang mit Stress sowie im Gestalten
und Erreichen personlicher Ziele und Visionen.

Dauer:
4 Tage im Wochenintervall. Entspricht 32 UE
Prasenztraining zu je 45 Minuten.

Starttermine 2012:
12.01.2012, Klagenfurt

16.02.2012, Wien

06.03.2012, Wien

Investition pro Person: € 980,- + 20% MwSt.
Firmenintern auf Anfrage

Information: Dale Carnegie Osterreich
Rahlgasse 3, 1060 Wien

Tel. 01/9850523

Email: info@dale-carnegie.at

www.dale-carnegie.at/NEXT

4 Tage im Intervall

Trainingsinhalte:

* Selbstvertrauen starken
* Motivation erhdhen
» bessere Teamarbeit

* mehr Flexibilitat

* proaktive Haltung einnehmen

* sicherer Umgang mit anderen

* konstruktiver Umgang mit Kritik

» starkere Bindung an das Unternehmen

* konstruktiver Umgang mit Drucksituationen bzw. Stress

« zielorientiertes Denken und Handeln

FIT FUR DIE KARRIERE

Statements ehemaliger Teilnehmerinnen:

Marina, Multimedia, 19 Jahre:

»Ich war mit meinem Arbeitgeber unzufrieden und
wollte beinahe kundigen. Im Training habe ich eine
andere Einstellung und Sichtweise auf die Dinge
gelernt. Ich konnte den Konflikt in einem Gesprach
klaren. Das war echt ein Hammer. Bin jetzt wieder
voll motiviert dabei.”

Markus, Lebensmittelhandel, 17 Jahre:

,Das ,Generation.Next‘-Training hat zu mehr
Motivation bei meinen Kollegen beigetragen. Im
Team geht’s allen gut und die Filiale lauft besser.
Wir haben 50% weniger Stress*.

Thomas, Bankwesen, 16 Jahre:

»ich ertappe mich jetzt immer wieder dabei, ein
kommunikativer, freundlicher, guter Zuhdrer zu sein.
Friher bin ich fast jedem Gespréachspartner ins Wort
gefallen. Mit meinen deutlich verbesserten
Kommunikationsfahigkeiten komme ich leichter mit
Kunden ins Gespréach.*
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