NEW START — DER VOLLIG NEUE ZUGANG FUR
MENSCHEN IN BERUFLICHER NEUORIENTIERUNG

‘% DALE CARNEGIE®
TRAINING

STEIGERN SIE DEN MARKTWERT IHRER FUHRUNGSPERSONLICHKEIT !

MIT ZUVERSICHT IN DIE ZUKUNFT BLICKEN
MEHR ENERGIE FUR DIE NEUORIENTIERUNG
MIT PERSONLICHKEIT UBERZEUGEN

4-Tages-Programm

Inhalte Teilnehmer lernen:

1. Grundlagen fir den Erfolg 5 Schlisselfaktoren fir erfolgreichen

Betrachten Sie Geschaftsleute, Top Flihrungskrafte,

Karrierewechsel

Spitzensportler und Medienprofis. Sie werden erkennen, 2. Namensgedachtnis Menschen wiedererkennen — bei
dass wirklich viele von Ihnen die Prinzipien von Dale anderen im Gedachtnis bleiben
Carnegie einsetzen und o) erfolgreich Sind. 3. Beziehungen starken BeWéhr.te Prinzipien einsletzen und
andere im Netzwerk gewinnen, uns

N L e beim néchsten Karriereschritt zu
Sie kgnpen ahn_lllche Fahigkeiten e!'werben und unterstiitzen
Erg? nisse er2|e_ en, sogar wenn Sie unerwa_rtete 4. Selbstvertrauen aufbauen Erfolge nutzen, um sich selbst besser
Veranderungen in Job erleben. Besuchen Sie den Dale 2u verkaufen und die Zukunft zu
Carnegie Kurs zur beruflichen Neuorientierung um bei gestalten
der Neusuche durchzustarten und beim néchsten 5. Unterstiitzung erwirken 12 Prinzipien einsetzen, um andere fiir
Karriereschritt erfolgreich zu sein. unsere ldeen zu gewinnen

6. Ideen klar formulieren Ideen strukturieren, um mehr

Dieser einzigartige Kurs hilft Thnen jene Skills zu Glaubwiirdigkeit zu erzielen
erwerben, die Sie im heutigen Wettbewerb bendtigen. 7. Lebendige Kommunikation | Wie Sie andere anregen, involvieren
Sie lernen, wie Sie Bewerbungsgespréche mit mehr und in lhren Bann ziehen
Professionalitat bewaltigen und sich bietende 8. Umgang mit Stress Effektivere Wege kennenlernen, mit

Maoglichkeiten rasch erkennen und nutzen.

Dieses Seminar verhilft Ihnen dazu, tiberzeugend zu
kommunizieren, Probleme kreativ zu lésen und

den Herausforderungen eines
Jobwechsels umzugehen

9. Andere Uberzeugen

I?ie Macht entdecken, mit
Ubereinstimmungspunkten zu arbeiten

kalkulierbare Risiken intelligent einzugehen. Sie werden 10. Annehmbar Die eigene Meinung auch in
Eigenverantwortung iibernehmen, und mit widersprechen schwierigen Situationen mit
Selbstvertrauen den Marktwert Ihrer Bestimmtheit vertreten
Fiihrungspersonlichkeit ausbauen. 11. Mehr Flexibilitat Fir Veranderungen, Mdglichkeiten und

Diese Kurserfahrung wird Sie jenseits lhrer derzeitigen
Grenzen fuhren und Sie dabei unterstiitzen, auch
ehrgeizige neue Ziele zu erreichen. Dieses Programm
beruht auf bewahrten Erfolgsfaktoren und zeigt lhnen,
wie Sie diese taglich umsetzen kénnen, wenn Sie lhre
neue Karriere planen.

entwickeln

Chancen offen sein

12.

Sympathisch
Eigenwerbung machen

Sich selbst professionell vermarkten —
eigene Elevatorspeaches einsetzen

13.

Interview 1 mal 1

Fir verschiedene
Bewerbungsgesprache vorbereiten

14.

Spontan reagieren

Sich in verschiedenen
Interviewsituationen bewahren

15. Networking Strategien und Prozesse fur gezielte
- . . K ikati i E
Nutzen Sie die Chance: Buchen Sie den Dale Carnegie i i om_munl atloh bei Events i
Kurs fur Menschen in beruflicher Neuorientierung. 16. Einen Plan fiir die Zukunft | Intelligenter, nicht schwerer arbeiten —

Information: Dale Carnegie Osterreich
Bartensteingasse 2, A-1010 Wien

Tel. 01/9850523;

Email: info@dale-carneqgie.at

entwickeln

fur besondere Ergebnisse

Pluspaket: 2 Stunden Einzelberatung zur Optimierung der
Bewerbungsunterlagen und Scharfung der individuellen
Karrierestrategie

Anforderung von Informationen (Fax an: 01/9850523-33):

Ich interessiere mich fiir das Dale Carnegie Kompakttraining Menschen in beruflicher Neuorientierung:
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