Dale Carnegie Training 

Ergebnisse mit Wert.
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Der Dale Carnegie Kurs® für 
Kommunikation und Menschenführung

	Name


	     

	Funktion


	     

	Firma


	     

	Telefon


	     

	Email


	     

	Vorgesetzte(r)*/Coach


	     


Bitte füllen Sie dies mit Ihrem /-r Vorgesetzen* vor Trainingsstart aus!
*) Mit Vorgesetzten dann, wenn Training über Ihre Organisation finanziert wird.
Sie finden untenstehend einige Bereiche, in denen Sie der Dale Carnegie Kurs® unterstützen kann. Bitte markieren Sie die Felder, wo Sie für sich Fortschritt erwarten, und reihen Sie die 5 Hauptbereiche nach ihrer Wichtigkeit 
(1 = sehr wichtig, 5 = am wenigsten wichtig).

	 FORMDROPDOWN 

	Selbstvertrauen

	 FORMCHECKBOX 

	Höheres Vertrauen in mich selbst und meine Fähigkeiten

	 FORMCHECKBOX 

	In schwierigen Situationen gelassener agieren

	 FORMCHECKBOX 

	Stärker und bestimmter auftreten

	 FORMCHECKBOX 

	Entscheidungsfreude entwickeln

	 FORMCHECKBOX 

	Sinnvolle Risikobereitschaft entwickeln


	An welchem veränderten Verhalten würden Sie selbst und andere erkennen, dass Sie Fortschritte in diesem Bereich erzielt haben? Skizzieren Sie bitte konkrete Situationen:

	     


	 FORMDROPDOWN 

	Kommunikationsstärke

	 FORMCHECKBOX 

	Wirkungsvoll auch vor Gruppen sprechen

	 FORMCHECKBOX 

	Klarer kommunizieren um Missverständnisse zu vermeiden

	 FORMCHECKBOX 

	Meine Ideen überzeugender und klarer “verkaufen”

	 FORMCHECKBOX 

	Mich auf andere besser einstellen und besser zuhören

	 FORMCHECKBOX 

	Körpersprache und Stimme zur Situation passend einsetzen


	An welchem veränderten Verhalten würden Sie selbst und andere erkennen, dass Sie Fortschritte in diesem Bereich erzielt haben? Skizzieren Sie bitte konkrete Situationen:

	     


	 FORMDROPDOWN 

	Sozialkompetenz

	 FORMCHECKBOX 

	Tragfähige und effektive Beziehungen mit anderen Menschen erreichen 

	 FORMCHECKBOX 

	Toleranz und Respekt zeigen – auch Andersdenkenden gegenüber

	 FORMCHECKBOX 

	Teamfähigkeit entwickeln

	 FORMCHECKBOX 

	Konflikte konstruktiv lösen

	 FORMCHECKBOX 

	Andere motivieren, ein gemeinsames Ziel zu erreichen


	An welchem veränderten Verhalten würden Sie selbst und andere erkennen, dass Sie Fortschritte in diesem Bereich erzielt haben? Skizzieren Sie bitte konkrete Situationen:

	     


	 FORMDROPDOWN 

	Leadership

	 FORMCHECKBOX 

	Menschen inspirieren und motivieren 

	 FORMCHECKBOX 

	Andere zu höherer Leistung coachen

	 FORMCHECKBOX 

	Flexibilität zeigen

	 FORMCHECKBOX 

	Erkennen, wie ich andere zu Höchstleistungen führen kann

	 FORMCHECKBOX 

	Eigenverantwortung übernehmen und leben


	An welchem veränderten Verhalten würden Sie selbst und andere erkennen, dass Sie Fortschritte in diesem Bereich erzielt haben? Skizzieren Sie bitte konkrete Situationen:

	     


	 FORMDROPDOWN 

	Positive Haltung und Stressreduktion

	 FORMCHECKBOX 

	Umgehen mit Stress und Sorgen

	 FORMCHECKBOX 

	Selbststeuerung verstärken

	 FORMCHECKBOX 

	Fokussiert bleiben, wenn es rundherum druckvoll oder chaotisch wird

	 FORMCHECKBOX 

	Mit Veränderungen konstruktiv umgehen

	 FORMCHECKBOX 

	Andere in Stress- und Drucksituationen unterstützen


	An welchem veränderten Verhalten würden Sie selbst und andere erkennen, dass Sie Fortschritte in diesem Bereich erzielt haben? Skizzieren Sie bitte konkrete Situationen:

	     


Welche messbaren Resultate (z.B. Kostensenkung, Zeiteinsparung, Senkung von Stehzeiten, Steigerungen in Produktion/Verkauf, Erschließung neuer Geschäftschancen, Verbesserungen der Servicequalität usw.) werden Sie erzielen, wenn Sie in den voranstehenden Bereichen Fortschritte erreicht haben? Besprechen Sie diese Frage bitte mit Ihrem/Ihrer Vorgesetzten, damit wir im Training gemeinsam an sichtbaren Ergebnissen arbeiten können:
	


[image: image2.png]DALE CARNEGIE TRAINING®
People. Performance. Profits.
























































































www.dale-carnegie.at

1/3

