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High Impact Presentations®
Die folgenden Seiten dienen Ihrer besseren Vorbereitung für unser Präsentationstraining.
Wir werden etwas Vorbereitungszeit für jede Präsentation haben; Sie können noch mehr aus dem Training für sich herausholen, wenn Sie sich bereits im Vorfeld mit einigen Themen vertraut machen, die für Sie aktuelle Relevanz haben. 
Sammeln Sie stichwortartig Ideen, bereiten Sie auch so ferne Sie diese einsetzen wollen, KURZE (wenige!) PowerPoint Slides vor. 
1.  Einen positiven ersten Eindruck machen
Vorbereitung:

· Notieren Sie drei Eigenschaften, wie Sie als RednerIn wahrgenommen werden wollen, z.B..: glaubwürdig, kompetent, engagiert
1.






2.                  





3.







· Beschreiben Sie eine kürzliche Rede- (Präsentations-) Erfahrung, die NICHT so gut gelaufen ist, wie Sie es wollten:

Präsentationsdauer: 2 Minuten
2.  Glaubwürdigkeit verstärken
Eine Aussage über Ihr Unternehmen / Ihre Organisation bzw. Ihre Abteilung, die Antwort gibt auf die Frage: “Was kann Ihr Unternehmen / Ihr Team besonders gut? Bzw. Welchen Nutzen bietet es für andere? ” 

Vorbereitung:

· Was ist das Besondere an meinem Unternehmen (meiner Abteilung)?. 

· Nennen Sie 10 Tatsachen zu Ihrem Unternehmen / Ihrer Abteilung.
· Zwei Beispiele (Begebenheiten), die illustrieren, was Ihr Unternehmen auszeichnet.

Präsentationsdauer: 3 Minuten

3.  Komplexe Information präsentieren
Erklären Sie einen (technischen) Aspekt oder einen Prozess, ein Konzept klar und prägnant. In dieser Präsentation werden wir visuelle Hilfsmittel (z.B. PowerPoint) einsetzen. 
Vorbereitung:

· Wählen Sie einen technischen Aspekt eines Produkts (einer Dienstleistung) bzw. einen Aspekt eines Konzepts aus Ihrem beruflichen Kontext. (Bitte wählen Sie ein Detail, das Sie in 2-3 Minuten präsentieren können) 
· Welche wichtigen Ideen sollte das Publikum mitnehmen?
Präsentationszeit: 3 Minuten + 2 Minuten Frage & Antwortperiode

4.  Wirkungsvoller kommunizieren
Keine Vorbereitung nötig.

5.  Andere zum Handeln bewegen 

Wir verwenden eine Struktur bestehend aus Beispiel –Aufforderung – Nutzen  

Vorbereitung: Ein Projekt, Produkt, oder eine Idee, die Sie „verkaufen“ wollen. 

 Was konkret sollen Ihre Zuhörer tun?
Durch welches Beispiel, das Sie erlebt haben, könnten sich Ihre Zuhörer motiviert fühlen, zu tun, was Sie vorschlagen?
Welchen Nutzen können Ihre Zuhörer daraus erwarten?

Präsentationszeit: 2-3 Minuten
6.  Auf Drucksituationen reagieren:
Vorbereitung:

Notieren Sie 3 wirklich herausfordernde Fragen, die Ihnen jemand stellen könnte (z.B. Kunde, Chef, Vorstand, …):
1. ______________________________________________________________

2. ______________________________________________________________

3.______________________________________________________________

7. Andere inspirieren, Veränderung positiv anzunehmen
Eine Veränderung vorschlagen, die eine positive Wirkung auf Ihre Zuhörer haben wird
Vorbereitung:

· Einen Bedarf / ein Problem, mit dem Ihre Zuhörer konfrontiert sind
· Ein Beispiel eine Begebenheit, die diesen Bedarf illustriert
· Mögliche Lösungen für dieses Problem:
· Was ist Ihre Empfehlung?

Präsentationszeit: 5 Minuten + 2 Minuten Frage & Antwortperiode
Wählen Sie für das Training die für Ihre Business-Situation passende Kleidung.
Wenn Sie Fragen zu dieser Vorbereitung haben, kontaktieren Sie uns bitte:
Telefon: +43 1 9850523-14
E-Mail: office@dale-carnegie.at
Wir freuen uns darauf mit Ihnen zu arbeiten!
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Erfolgreich leben heift sich bewusst weiterentwickeln
TrRAINING
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