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Generation.Next

Der Dale Carnegie Kurs® für Jugendliche
	Name


	     

	Firma


	     

	Abteilung/Bereich

	     

	Telefon


	     

	Email


	     

	Name Vorgesetzte(r)


	     

	Tel/Email Vorgesetzte(r)


	     


Bitte fülle dies mit deinem bzw. deiner Vorgesetzen vor Trainingsstart aus!
Du findest nun einige Bereiche, in denen dich der Dale Carnegie Kurs® Generation.Next unterstützen kann. Bitte markiere die Felder, wo du für dich Fortschritt erwartest, und reihe die 5 Hauptbereiche nach ihrer Wichtigkeit 
(1 = sehr wichtig, 5 = am wenigsten wichtig).

	 FORMDROPDOWN 

	Größere Selbstsicherheit entwickeln

	 FORMCHECKBOX 

	Höheres Vertrauen in mich selbst und meine Fähigkeiten

	 FORMCHECKBOX 

	In schwierigen Situationen gelassener agieren – cool bleiben

	 FORMCHECKBOX 

	Stärker und bestimmter auftreten

	 FORMCHECKBOX 

	Mehr Entscheidungen selber treffen – sich etwas trauen

	 FORMCHECKBOX 

	Sinnvolle Risikobereitschaft entwickeln –  auch einmal etwas ausprobieren


	Gib ein kurzes Beispiel, was du in einer bestimmten Situation anders machen würdest:

	     


	 FORMDROPDOWN 

	Kommunikationsstärke

	 FORMCHECKBOX 

	Wirkungsvoll auch vor einer Gruppe sprechen

	 FORMCHECKBOX 

	Klarer ausdrücken um Missverständnisse zu vermeiden

	 FORMCHECKBOX 

	Meine Ideen überzeugender und klarer rüberbringen

	 FORMCHECKBOX 

	Anderen besser zuhören

	 FORMCHECKBOX 

	Körpersprache und Stimme zur Situation passend einsetzen


	Gib ein kurzes Beispiel, was du in einer bestimmten Situation anders machen würdest:

	     


	 FORMDROPDOWN 

	Sozialkompetenz

	 FORMCHECKBOX 

	Mit anderen schneller klar kommen – „gemeinsamen Draht finden“ 

	 FORMCHECKBOX 

	Toleranz und Respekt zeigen gegenüber Kollegen, Vorgesetzten und Kunden

	 FORMCHECKBOX 

	Anderen positiv und freundlich begegnen 

	 FORMCHECKBOX 

	Konflikte lösen, sinnlosen Streit vermeiden 

	 FORMCHECKBOX 

	Interesse entwickeln für Menschen über Teamgrenzen hinweg


	Gib ein kurzes Beispiel, was du in einer bestimmten Situation anders machen würdest:

	     


	 FORMDROPDOWN 

	Teamfähigkeiten ausbauen

	 FORMCHECKBOX 

	Andere motivieren 

	 FORMCHECKBOX 

	Ideen anderer annehmen können

	 FORMCHECKBOX 

	Andere in Stress- und Drucksituationen unterstützen - Hilfsbereitschaft zeigen

	 FORMCHECKBOX 

	Sich trauen, offene Fragen anzusprechen

	 FORMCHECKBOX 

	Eigenverantwortung übernehmen und leben


	Gib ein kurzes Beispiel, was du in einer bestimmten Situation anders machen würdest:

	     


	 FORMDROPDOWN 

	Positive Einstellung bewahren und Umgang mit Stress

	 FORMCHECKBOX 

	Umgehen mit Stress, Sorgen und Ärger

	 FORMCHECKBOX 

	Eigene Ziele im Auge behalten

	 FORMCHECKBOX 

	Gut drauf bleiben, wenn es rundherum stressig oder chaotisch wird

	 FORMCHECKBOX 

	Neues lernen wollen - Chancen nutzen

	 FORMCHECKBOX 

	Flexibilität zeigen 


	Gib ein kurzes Beispiel, was du in einer bestimmten Situation anders machen würdest:

	     


Zu welchen konkreten Resultaten (z.B. Kostensenkung, Zeiteinsparung, Senkung von Stehzeiten, Steigerungen in Produktion/Verkauf, höhere Kundenzufriedenheit, Verbesserungen der Servicequalität usw.) könntest du beitragen, wenn du in den voranstehenden Bereichen Fortschritte erzielt hast? Besprich diese Frage bitte mit deinem bzw. deiner Vorgesetzten oder BetreuerIn, damit wir im Training gemeinsam an sichtbaren Ergebnissen arbeiten können:
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