Dale Carnegie schult Konzern-Lehrlinge

oea

" Clemens Widhalm,
GF Dale Carnegie Austria

eder zweite Wiener
J industriebetrieb klagt

iiber den akuten Fach-
arbeitermanga! und sieht die-
sen als gravierenden Standort-
nachtail. Hier setzt die aktuelle
Lehrlingsinitiative des Trai-
ningsanbieters Dale Carnegie
an. Mit speziellen Ausbildungs-
programmen unter dem Uber-
begriff generation.next will
Dale Carnegie Ausiria (DCA)-
Geschéftsfihrer Clemens Wid-
halm Lehrlinge fit fir die Karri-
ere machen:,,Die Lehrlinge von
heute sind die Fihrungskrafte
von morgen. Die Wirtschaft
braucnt besiens ausgebiidete
Fachkrafie. Vor allem dann,
wenn die Konjunktur wieder

anzieht. Sie sind die Vorausset-
zuhg fir die Entwicklung des
Wirtschaftsstandorte.” Beson-
deres Augenmerk legt DCA bei
den Lehrlingsprogrammen auf
die svgenannten Soft Skills, die
= neben der fachlichen Ausbil-
dung - immer mehr zum ent-
scheidenden Faktor fir den
beruflichen Erfolg werden.
Persénliche Qualifikationen
wie Sozialkompetenz, Kommu-
nikations- und Teamféhigkeit,
aber auch Flexibilitat, Enga-
gement und Lernbereitschaft
werden speziell trainiert. Durch
diese Fertigkeiten erlangen die
Jugendlichen ein auf einem so-
liden Fundament basierendes
Selbstvertrauen, ganzim Sinne

von Ex-General Electric CEO
Jack Welch, der schon wah-
rend seiner aktiven beruflichen
Laufbahn postulierie, dass ,,wir
jungen Menschen jeden Tag
das Gefiinl geben sollten, dass
sie Berge versetzen kénnen.”

GROSSKONZERNE. Zur Zeit
werden Projekte mif der Mayr-
Melnhof Gruppe (MM) und Sie-
mens Enterprise Communica-

tions umgesetzt. MM-CEQ Dr. -

Wilhelm Hérmanseder: ,,Die
besten Nachwucnskrafie fir
unser Unternehmen zu gewin-
nen, ist eine der groflen Her-
ausforderungen unserer Zeit.
Die Integration der Lehrlings-
ausbildung in die MM-Academy

verschaffi den jungen Talenten
in unserem Konzern eiine weit
Gberdurchschnittliche Quali-
fizierung." MM setzt mit Dale
Carnegie standort- und Iande-
ritbergreifend sowohl inferne
Fachschulungen als auch auf
den jeweiligen Jahrgang abge-
stimmte Persénlichkeitsschu-
lungen um.

Mit Siemtens Enterprise Com-
munications stariet DCA im
Mai 2009 ein Programm, das
sich sowonl an Lehrlinge mit
als auch ohne Matura richtet.
Das Unternehmen kimmert
sich traditionell intensiv um
den Nachwuchs. Lenrlinge
durchlaufen jeweils drei Mo~
nate lang alie Abteilungen und

kennen daher die Abldufe im
Unternehmen sehr genau. Sol-
cherart ausgebilaete Mitarbei-
ter zeichnen sich in der Folge
durch besondere Treue zum
Unternehmen aus: Bei Siemens
wechselt man im Schnitt erst
nach rund 15 Jahren zu einem
anderan Arbeitgeber. Von der
Zusammenarbeit mit DCA er-
wartet sich Ing. Josef Béhm,
Head of Competence Manage-
ment bei Siemens Enterprise
Communications, einiges: ,Das
Team von Dale Carnegie kann
ein Arbeitsumfeld aufbereiten,
das es den Trainees/lehrlin-
gen ermdénglicht, stressfrei an
der eigenen Entwickiung zu
arbeiten.”




