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Mehr Potenzial prophezeit Clemens Widhalm - allerdings nur, wenn man Lehrlinge wertschatzt und ihnen die Lust am Lernen nicht nimmt. Seire Soft-Skills-Trainings sind teuer, aber gut gebucht

Weiterbildung

- Lehrlinge lernen Teamfahigkeit

800 Euro fiir vier
Tage Lehrlings-
Weiterbildung:
Fehlinvestition oder
Zeichen der
Wertschitzung?

VON TERESA RICHTER-TRUMMER

T Nie Arme sind - verr
I:)schrénkt, der Drang
A7 zur- Gruppenbildung
grol3, der Blick abweisend -
ein Bild, das Clemens Wid-
halm kennt, wenn er eines
seiner Dale Carnegie Trai-
nings fiir Lehrlinge startet.
Aber auch ein Bild, das er zu
dndern weild: ,Die Jugendli-
chen werden ja meist von ih-
ren Firmen geschickt. Natiir-
lich sich da viele skeptisch,
unsicher und tarnen das mit
Ablehnung, Daher versu-
chen wir, schon vor dem
Training, mit jedem einzel-
nen personlich Kontakt auf-
zunehmen.“

2008 startete Widhalm in
Osterreich das Weiterbil-
dungsprogramm fiir Lehr-
linge, basierend auf dem
weltweit erprobten und vor
allem in GroRbritannien be-
kannten Dale Carnegie Ju-

gendprogramm. Denn er sahi
Bedarf: ,Einerseits bernin-
geln  Unternehmen, dass
Lehrlingen Basic und Social
Skills fehlen®, so Widhalm:
~Andererseits kommen auch
immer mehr Anforderungen
auf sie zu. Man erwartet Ei-
geninitiative,  Flexibilitdt
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,»Wenn man Lehrlinge
wertschatzt,
ist es oft sehr leicht,
Ressourcen
frei zu setzen.*

Clemens Widhalm Lehrlingstrainer

und beinahe unternehmeri-
sche Qualitdten.”

Nachhitfe Dinge, die viele ju-
gendliche weder zu Hause
noch in der Schule gelernt
haben. Im viertagigen Gerne-

ration.Next-Training sollen
diese Liicken gefiillt werden.
Am Lehrplan stehen Soft
Skills wie Sozialkompetenz,
Selbstvertrauen oder Team-
fahigkeit. Widhalm: ,Wir
tiben wie man mit Kunden
lebendige Gespréche fithrt,
sich traut, eigene [deen ein-
zubringen und vermitteln,
dass es Spall macht, sich zu
engagieren.”

Potenziale nutzen Potenzial
sicht Widhalm gegeben.
»Junge Menschen' sehnen
sich nach Herausforderun-
gen, wollen lernen und sind
offen — wenn wir ihnen die
Chance dazu geben." Allein,
auch Lehrlingen gegeniiber
Wertschitzung zu zeigen ist
in vielen Betrieben keines-
wegs normal. ,Es wird bes-
ser, aber immer noch gelten
Lehrlinge oft als jene, die
nicht mehr konnen als put-
zen. In Deutschland erlebe
ich das anders: Die Azubis
dort werden als Potenzial
der Zukunft gesehen.”

Was im Grunde auch in
Osterreich — Stichwort Fach-
kraftemangel - gili. ,Wir
merken, dass es ein Umden-
ken gibt“, so Widhalm. Die
Lehrlingskurse  jedenfalls
sind stets ausgebucht, ge-
schickt wird der Nachwuchs

von den Firmen, dieauch die
Kosten von 800 Euro iiber-
nehmen. Das Programm
wird mit dem Unternehmen
abgestimmt ,denn es miis-
sen beide Seiten lernen,
nicht nur die Lehrlinge®, so

tervall von ein bis zwei Wo-
chen ,um das Erlernte auch
ausprobieren zu kénnen,.
Neue Verhaltensweisen
miissen nicht nur in den
Kopf, sondern auch ins Mus-
kelgedéchinis kommen."

te Verdriderungen: ,Zu erle-
ben, wie leicht man Ressour-
cen freisetzen kann, wenn
man Aufmerksambkeit
schenkt, ernst nimmt und
wertschitzt, ist fantastisch.”

Widhalm. Zwischen den Schon wahrend des Trai- © INTERNET
Trainingstagen liegt ein In- nings sieht Widhalm oft ers-  www.dale-camegie at/NEXT
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MINA

Mina Tomic, Style Studio Mina
Lehrlinge wiirden viel
Weiterbildung brauchen,
denn es fehlt einiges; Ganz
wichtig auf der Lernagen-
da wire der Umgang mit
Menschen. Leider bemer-
ke ich auch, dass die Ar-

reitschaft zu wachsen und
zu lernen ist nicht unbe-

dingt gegeben.

beitsmoral sinkt. Die Be- :

Wie viel Weiterbildung brauchen Lehrlinge?

ELIN

Roland Schindiar, Elin

Jahr sind, erlebe ich als en-
gagiert, aber oft sehr unsi-
cher-auch beziiglich ihrer
Jobwahl. Was viele erst ler-
i nen miissen ist, dass man
i mit Kunden nicht spre-
chen kann wie mit dem
Schulkumpel. Wir bieten
daher spezielle Schulungs-
seminare an.

Lehrlinge, die im ersten

PGRSCHE

Gabi Miller, Porsche '
Bei Lehrlingen sind
nichi nur die handwerkli-
chen Fiahigkeiten sondern
auch die Personlichkeit
entscheidend. Wir inves-
tieren in Weiterbildung,
Dinge wie generelle Um-
gangsformen, Auftreten
und Kommunikation ler-
nen Lehrlinge.in Persén-

lichkeitstrainings.
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