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Outplacement Dale Carnegie hielt seinen Jahreskongress 2009 in Wien ab – Leitmotto: „Faktor Mensch und Unternehmenserfolg“

Hilfe für den Schlüsselfaktor
Wien. „Wir wissen aus internatio-
nalen Studien, dass engagierte und 
unternehmerisch denkende Mit-
arbeiter viermal mehr zum Unter-
nehmenserfolg beitragen als nicht 
engagierte“ – mit dieser These er-
öffnete David Fagiano, COO von 
Dale Carnegie & Associates Inc., 
das letztwöchige International 
Dale Carnegie Franchise Associati-
on Meeting 2009 in Wien, das ganz 
unter dem Motto „Faktor Mensch 
und Unternehmenserfolg“ stand.

Eine Möglichkeit, um die Per-
formance von Unternehmen und 
Mitarbeitern zu steigern, sei et-
wa das sogenannte Outplacement  
– eine von Unternehmen finanzierte 

Dienstleistung für ausscheidende 
Mitarbeiter. Damit alleine gelassen, 
seien aber viele Unternehmen über-
fordert, konstatiert man bei Dale 
Carnegie: „Um Outplacementmaß-
nahmen professionell zu begleiten, 
haben wir daher ein Programm für 
Menschen in beruflicher Neuori-
entierung entwickelt”, meint dazu 
Robert Korp, Geschäftsführer von 
Dale Carnegie Austria (DCA). 

„Optimaler Neustart“

„So können Unternehmen ehe-
maligen Mitarbeitern optimale  
Voraussetzungen für einen Neu-
start ermöglichen.”

Persönlichkeitsentwicklung sei 
dabei aber nicht nur beim The-
ma Outplacement von Relevanz: 
Gerade auch die Situation junger 
Berufstätiger und Jobsuchender 
mache diese Thematik aktueller 
denn je. 

„Für eine ausreichende Anzahl 
von gut qualifizierten Fach- und 
Führungskräften, die wir zur Absi-
cherung unserer Betriebsstandorte 
benötigen, ist gezielte Persönlich-
keitsentwicklung der jungen Men-
schen ein wesentlicher Erfolgsfak-
tor. Eine proaktive Haltung, Eigen-
initiative und Teamfähigkeit sind 
für die aktuellen und zukünftigen 
Herausforderungen wichtiger denn 
je”, war der Konsens auf den sich 
Clemens Widhalm, Geschäftsfüh-
rer DCA, Kurt Schmid vom Institut 
für Bildungsforschung der Wirt-
schaft (ibw), Unnur Magnúsdót-
tir von Dale Carnegie Island und 
Ö3-Jobcoach Elfriede Gerdenits  
einigten. � (red)

Dale Carnegie präsentierte dabei einige Ansätze zur Personalentwicklung.

Attraktivste Arbeitgeber 09

VTU gewinnt
Wien. Das Beratungs- und Outsour-
cing-Unternehmen Hewitt Associ-
ates ermittelte heuer zum sieben-
ten Mal im Zuge der zentraleuropä-
ischen „Best Employer-Studie“ den 
attraktivsten Arbeitgeber Öster-
reichs. Und die diesjährigen Sieger 
sind: VTU Engineering, Bundy Bun-
dy, Sphinx, das Landeskrankenhaus 
Villach und Trenkwalder: „Die drei 
Kernelemente der Untersuchung 
sind die Befragung der Mitarbei-
ter, die Bewertung der jeweiligen 
Personalprogramme sowie die stra-
tegische Sichtweise der Unterneh-
mensleitung“, erklärt man seitens  
Hewitt den Modus Operandi.

Zwei Drittel zufrieden

Laut Erhebung zeichnet die ös-
terreichischen Top-Arbeitgeber 
aus, dass sie etwa ein Mitarbeiter-
Engagement von 68% erzielen. „Das 
heißt, mehr als zwei Drittel der 
Mitarbeiter sprechen positiv über 
den eigenen Arbeitgeber, möchten 
Teil des Unternehmens bleiben und 
sind bereit, sich für den Unterneh-
menserfolg überdurchschnittlich 
stark einzusetzen“, konkretisiert 
man bei Hewitt. Im Vergleich dazu 
lege der Engagement-Wert im ös-
terreichischen Studiendurchschnitt 
bei 53%. „Besonders wichtige He-
belthemen zur Steigerung des En-
gagements in Österreich sind eine 
ausgewogene Balance zwischen 
Unternehmensinteressen und den 
Interessen der Mitarbeiter sowie 
ein wertschätzender Führungsstil 
gegenüber den Mitarbeitern“, lau-
tet die Empfehlung der Berater.

K. Schmid (ibw), E. Gerdenits (Coach), U. Magnúsdóttir, C. Widhalm (Dale Carnegie).
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Die Gewinner der diesjährigen Suche 
nach den attraktivsten Arbeitgebern.
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