
Lehrlingsförderung mit Dale Carnegie –
ein wichtiger Faktor für die Zukunfts-
sicherung der heimischen Wirtschaft

Die Wirtschaft klagt zunehmend über einen akuten Mangel an Fachkräften.
In Wahrheit fehlt es jedoch an qualifizierten jungen Menschen, die nicht nur
ein fundiertes Fachwissen besitzen, sondern über Soft Skills wie Sozialkom-
petenz, Selbstvertrauen, Flexibilität oder Teamfähigkeit verfügen - denn diese
werden immer mehr zum entscheidenden Faktor für den beruflichen Erfolg.
Auch Unternehmen erkennen immer öfter die Bedeutung, die persönlichen
Stärken der Jugendlichen zu fördern. Die Wirtschaft braucht vor allem dann,
wenn die Konjunktur wieder anzieht, bestens ausgebildete Fachkräfte. Nur
so kann es zu einer verbesserten Entwicklung des Wirtschaftsstandortes
kommen.
Mit unserem Dale Carnegie Trainingsprogramm „generation.next“ wollen wir
Lehrlinge fit für die Karriere machen. Neben persönlichen Stärken wie Lern-
bereitschaft, Engagement oder Interesse sollen sie vor allem ein solides
Selbstvertrauen erlangen. In unseren Trainings machen wir immer wieder
die Erfahrung, dass Jugendliche, deren Selbstvertrauen zunimmt, viel mehr
Sicherheit im beruflichen Umfeld erlangen. Sie sind bereit, Neues auszupro-
bieren und sich selbst zu verwirklichen. Sie gehen unbefangener mit anderen
Kollegen im Team um, und entwickeln sich rascher. Nach der erfolgreichen
Umsetzung laufender Projekte mit der Mayr-Melnhof Gruppe (MM) und star-
ten wir im Mai eine Zusammenarbeit mit Siemens Enterprise Communications,
sowie Unternehmen aus dem Lebensmittel- und Möbelhandel. In einer stress-
freien Umgebung können die Nachwuchskräfte an ihren Potentialen arbeiten
und lernen, ihre Ziele besser zu erreichen. Infos unter: www.dale-carnegie.at
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